RESOLUCION EXENTA N° 2 8 1 1

MAT.: Aprueba Modificacién Convenio ' de
Desempefio Colectivo de Gobierno
Regional de La Araucania afio 2017.

TEMUCO, 26 UCT 2[]‘]?

VISTOS:

El articulo 20° del Decreto Supremo N° 983 de fecha 30 de octubre de 2003,
de Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la aplicacién de
Incremento por Desempefio Colectivo, a que se refiere la letra ) del

articulo 3%y articulo 7° de la Ley N° 19.953 de fecha 4 de febrero de 1998, de
Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores;

La Resolucién Exenta N° 030 (10.01.2017), que aprueba Convenio de
Desempefio Colectivo de Gobierno Regional de La Araucania afio 2017,
suscrito con fecha 22 de diciembre del 2017;

El Of. Ord. N° 24.934 de (16.10.2017) de Auditorfa Ministerial de Ministerio
del Interior y Seguridad Publica;

El' Decreto N° 1005 de fecha 20.07.2017, de Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que nombra Intendente Regional en la Novena Regién
de La Araucania a dofia NORA BARRIENTOS CARDENAS;

Las facultades contempladas en el D.F.L. N° 1 - 19175 de 2005, que fija el

texto de la Ley Orgdnica Constitucional de Gobierno y Administracién
Regional;

La Resolucién N* 1600 de 2008 y N° 10 de 2017, ambas de la Contraloria
General de la Republica;

CONSIDERANDO:

La necesidad de redefinir las metas, indicadores, medios de verificaciéh y
conformacién de equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo iaﬁo
2017, suscrito con fecha 22.12.2017 y aprobado por Resolucién Exenta N° 030% del
10.01.2017, fundamentalmente por causas externas, de fuerza mayor o caso

fortuito, razones de reasignacion de los recursos y prioridades de la autoridad
regional.

I
)
|
|

i
EI Of. Ord. N° 24934 indicado en el VISTOS N° 3, que remite Modificacidn

Convenio de Desempefio Colectivo del afo 2017, aprobado y firmado por el Sr.
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y solicita sea dictada y tramitada la
respectiva resolucion exenta que aprueba dicha modificacion.

ey



UL LA ARAULANIA

RESUELVO:

1 APRUEBASE, la Modificacidn del 08 de septiembre 2017, al Convenio de
Desempefio Colectivo del Gobierno Regional de la Araucania afio 2017,
suscrito con fecha 22 de diciembre del 2016, entre el Ministro del Interiory
Seguridad Publica y la Intendenta y Ejecutiva del Gobierno Regional de La
Araucania y aprobado por Resolucién Exenta N° 030 individualizada en el
Vistos N° 2, que se adjuntan, para la aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo, para el periodo comprendido entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre del afio 2018.

2. La presente Modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017
de Cobierno Regional de la Araucania, que se aprueba mediante la
presente resolucion exenta, se considera incorporado y parte integrante de
ésta para todos los efectos legales.
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— Jefes de Divisién, Departamentos y Responsables Equipos de Trabajo, de Gobierno
Regional de La Araucanfa.
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— Sr.Jorge R. Avello M. /[CDC2017
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“MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA ANO 2017”

A 08 de septiembre del afio 2017, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del
Decreto Supremo N° 983 de fecha 12 de enero de 2004, de Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicacién de Incremento por Desempgﬁo Colectivo, entre
el Ministro del Interior y Seguridad Publica don MARIO FERNANDEZ BAEZA, con
domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de Santiago, por una parte, y por la
otra, el Gobierno Regional de La Araucania, representado por su Intendenta y Ejecutiva
del Gobierno Regional de La Araucanfa, sefiora NORA BARRIENTOS CARDENAS, con
domicilio en M. Bulnes N° 590, Piso 3, de |a ciudad de Temuco ciudad de Temuco, se ha

convenido lo siguiente:

PRIMERO: La necesidad de redefinir las metas, indicadores, medios de verificacidn y
conformacion de los equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito
con fecha 22 de diciembre del 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 030 del 10 de
enero de 2017, fundamentalmente por causas externas, de fuerza mayor o caso
fortuito, razones de reasignacidn presupuestaria, racionalizacién de los recursos

institucionales y prioridades de las autoridades regionales, quedando en definitiva
como a continuacién se indica:

EQUIPO N° 1 DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE SR. RODRIGO TELLEZ AVENDANO
INDICADORES DE PON- FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION ot EVALUACION D;gRA CALCULO VERIFICACION

Ejecutar el 100% de dos (2)
jornadas de capacitacién interna
en el ambito de la induccidn,

egreso y conciliacion  vida
familiar-laboral, para los
funcionarios del  Gobierno
Regional de La Araucanfa, en el
afio 2017.

Notas:

1. Las jornadas de capacitacidn
se ejecutaran en los siguientes
periodos: a) primer semestre y
hasta el 30/06/2017 y b)
segundo semestre y hasta el
31/12/2017.

2.La ejecucidén de cada una de
las jornadas de capacitacidn
comprendera las siguientes,
actividades: a) Reunién de
coordinacién y planificacidn
de contenidos, b) Solicitud de
auditdrium del GORE
Araucania, ¢) Convocatoria a
funcionarios mediante MEMO
indicando el lugar fecha y
hora, d) Preparacidn de la
presentacién PTT con los
contenidos, e) Aplicacién de

Eficacia/Producto
Porcentaje de
jornadas de
capacitacidn interna
en el dmbito de la
induccidn, egreso vy
congiliacion vida
familiar-laboral,
para el personal del
Servicio
Administrativo  del
Gobierno  Regional
de La Araucania,
ejecutadas en el
afio 2017,

25%

(Nimero de jornadas

de capacitacion
interna en el dmbito
de la  induccidn,

egreso y conciliacidn
vida familiar-laboral,
para el personal del
Servicio
Administrativo del
Gobierno Regional de
La Araucania,
ejecutadas en el afio
2017 /2) X 100%

. Documento suscrito por

Jefe DAF, que convoca a
jornada de capacitacién
interna, primer y
segundo semestre del
aflo 2017, al personal del
Servicio Administrativo
del Gobierno Regional
de La Araucanfa.

. Acta de Asistencia a la

capacitacion del primer
y segundo semestre del
aflo 2017, debidamente
firmado por  cada
participante,

. Medio que contiene la

Presentacién de |Ia
capacitacion,

correspondiente al
primer y  segundo
semestre del afic 2017,

- Registro fotografico de

cada  una de las
capacitaciones, primer y
segundo semestre del
afio 2017.

. Informe con el
resultado de la
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encuesta satisfaccion y f) capacitacidn, remitido

Elaboracién de Informe con via Memo al Jefe

los resultados de la Divisién de

capacitacidn. Administracidén y
Finanzas, hasta el
31/12/2017,

META DE GESTION o2

INDICADORES DE
EVALUACION

PON-
DERA-
DOR

FORMULA DE
CALCULO

MECANISMO DE
VERIFICACION

Elaborar un (1) informe con la

propuesta del

disefio

tecnoldgico para administrar y

gestionar el

sistema

de

calificaciones de los funcionarios
del Servicio Administrativo del

Gobierno  Regional de La
Araucania, en el afio 2017.

Notas:

1. La propuesta de disefio

tecnoldgico contiene:

Hito Periodo/
Fecha
01/03/201
a. Situacién actual f03/2017
al
del proceso de 1o5/201
calificaciones 31/05/2017
b.Estimacién  de
Recursos (Horas | 01/04/2017
Hombres segin al
perfil, 30/06/2017
Financiero,
otros)
01/07/2017
. al
¢. Maqueta online 31/12/2017
La implementacién del
disefio tecnoldgico para
administrar y gestionar el
Sistema de calificaciones

del Servicio, serd para el

afo 2018,

Eficacia/Producto
Un informe con la
propuesta del
disefio tecnoldgico
para administrar y
gestionar el sistema
de calificaciones de
los funcionarios del
Servicio
Administrativo  del
Gobierno Regional
de La Araucania,
elaborado en el afio
2017.

25%

(Un (1) informe con la
propuesta del disefio
tecnoldégico para
administrar y
gestionar el sistema
de calificaciones de
los funcionarios del
Servicio

Administrativo del
Gobierno Regional de
La Araucania,
elaborado en el afo
2017 =1)

Cumple =1
No Cumple =0

. Informe

. Memo al Jefe DAF, que

remite el informe con la
propuesta del disefio
tecnoldgico para
administrar y gestionar
el sistema de
calificaciones de los
funcionarios del Servicio
Administrativo del
Gobierno Regional de
La Araucanfa, suscrito
por el Encargado del
Proceso de Recursos
Humanos y el
Encargado del Proceso
de Informatica, hasta el
31/12/2017.

con la
propuesta del disefo
tecnoldgico para

administrar y gestionar
el sistema de
calificaciones de los
funcionarios del Servicio
Administrativo del
Gobierno Regional de
La Araucania, suscrito
por el Encargado del
Proceso de Recursos
Humanos y el
Encargado del Proceso
de Informatica, hasta el
31/12/2017.

. Acta que aprueba el

Informe con la
propuesta del disefio
tecnoldgico para
administrar y gestionar
el sistema de
calificaciones de los
funcionarios del Servicio
Administrativo del
Gobierno Regional de
La Araucanfa, firmado

por el Presidente del
Comité de
Calificaciones, el

Encargado del Proceso
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de Recursos Humanos y
el Encargado del
Proceso de Informatica,
hasta el 31/12/2017.

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION o3 EVALUACION DDECF:: CALCULO VERIFICACION
N ge | ™ Memo al Jefe DAF,
Ejecutar el 100% de las gctL;\r/?cT;Zes deel suscrito por Encargado
actividades del programa de rograma de del Proceso de
implementacién de pago a ﬁn %ementacién de Funcionamiento y
proveedores mediante sistema apo a proveedores Encargado del Proceso
de transferencia electrdnica, Enegdiantepsistema de de Tesoreria, hasta el
respecto de los  gastos Eficacia/Producto transferencia 30/0.4/.201.7, Y eventL'Jal
efectuados con cargo al ; - modificacién  posterior
- ) > Porcentaje de electrdnica, respecto
subtitulo 22 Bienes y Servicios de actividades del de los astos hasta el 30/06/2017, que
Consumo y  subtitulo 29 q efectuados congcar o remite para su visto
Adquisicién  de  Activos No Programa o€ al subtitulo 22 Bi & bueno (V°B°), Programa
Financieros, del Programa o1 |iMplementacion . s rui - lenjs de Actividades para
Gasto de Funcionamiento, en el | de pago a é ervicios btit Ie Implementar  Proceso
afio 2017 proveedores zonsirgouiyi;l; ! udo de Pago a Proveedores
Nota: mediante sistema A9ctivosq sieion Ns mediante Sistema de
1. Las actividades del programa | de transferencia Financieros del Transferencia
de  implementacién, se| g 50 ' Electrdnica,
electronica, Programa 01 Gasto
detallan a continuacidn: ) . . Memordndum al Jefe
a) Revisién convenio Banco respecto de los de Funcionamiento, ivisid
Estado gastos efectuados ejecutadas en el afo D'V'SEOP N de
' | ¥ NU Administracidn y
b) Crear base de datos de |0 <€argo al| 25% |2017 |/ Nimero total i
proveedores que contenga: subtitulo 22 de actividades del| Finanzas (DAF),
nombre o razén social, Rut, | Bienes y Servicios programa de| suscrito por
direccién, correo electrénico |[de  Consumo vy Implementacidn  de Encargado del
y nombre del contacto para | subtitulo 29 Pago a proveedores| Proceso de
gestion de compra. Adquisicidén de ?edlinte s!stema de Funcionamiento Y
¢) Disefiar formulario para | Activos No rlants erencia . Encargado del
o o electrd ,
solicitud de autorizacién de Financieros, del q : rlnca, respecto Proceso de Tesoreria
los proveedores. Program © o3 gastos y hasta el 31/12/2017
d)  Informar & los grama 01 efectuados con cargo i !
Gasto de | subtf - que remite Informe
proveedores, Ia nueva . ; al subtitulo 22 Bienes Final d J] i}
modalidad de pago vy solicitar Funcionamiento, y Servicios de inal - de  ejecucion
la autorizacidn firmada para ejecutadas en el Consumo y subtitulo actividades del
efectuar el pago via|afi0 2017 29 Adquisicion  de| Programa para
transferencia electrénica. Activos No| implementar proceso
e) Tabulacién de datos. Financieros, dell  de pago a
f) Efectuar informe sobre Programa o1 Gasto proveedores
implementacién del pago via de Programa,

transferencia electrénica.

comprometidas en el
afio 2017 ) x 100%

mediante sistema de
Transferencia
Electrdnica.
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PON-

INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION 04 EVALUACION DDE(F)‘RA- CALCULO VERIFICACION
1. Memorandum al Jefe
Divisidn de
Administracién y
Finanzas (DAF),
suscrito por el
Encargado del
Proceso Contable vy
. Encargado  Proceso
(Numefo de de Inversiones, hasta
Retel'wones el 31032017, que
pendlen'tfes de remite para su visto
dev,OIUClon del bueno (V°B®), Informe
periodo de Retenciones
cclamprendido lentre periodo 20042015,
el aflo 2004 al 201
Identificar el origen y estado inclusive, ! > 2: Inform? i ge
actual del 9o% en el afio 2017, de Eficacia/Producto registradas en |a Retenciones Perlo'to
cada una de retenciones Porcentaje de las cuenta contable 2004-2015,  suscrito
pendientes de devolucién, del retenciones 214.04  “Garantias por Encargado
periodo comprendido entre el pendientes de Recibidas” del Proceso Contable y
afio 2004 al 2015 inclusive, devolucidn del Encargado  Proceso
registradas en la  cuenta perfodo Progra.ma 02 de Inversiones, hasta el
contable  214.04  “Carantias comprendido entre Inve.rSIones .dEI 31/03/2017, que
Recibidas” del Programa o2 el afio 2004 al 2015 Gobierno Reg|onlal contiene el Ndmero
Inversiones del Gobierno inclusive, de La Araucania, de Retenciones
Regional de la Araucania. registradas en la con identificacidn pendientes de
Notas: : del origen y estado e
. La identificacion | s 0 weoment.| 25% et B | Namare devolucin afio 2004
comprenderd a lo menos | Recibidas” del total de| @l2015, registradas en
lo siguiente: Programa 02 de Retenciones la  cuenta . contal?le
- Cddigo BIP, Inversiones del pendientes de| 21404 i Garantias
- Nombre del Proyecto, Gobierno  Regional devolucian del Recibidas del
- Nombre del Contratista, de La Araucania, , Programa 02 de
- Rut del Contratista, y con identificacidn perfodo . Inversiones del
- Monto de la retencién de su origen vy comprendido entre

2. Las retenciones
pendientes de devolucién
periodo afio 2004 - 2015
son 648.

estado actual, en el
afio 2017.

el afio 2004 al 2015
inclusive,
registradas
cuenta contable
214.04  “Garantias
Recibidas” del
Programa de
Inversiones del
Cobierno  Regional
de La Araucania) x
100%

en la

02

Gobierno Regional de
La Araucanfa.

3. Memorandum al Jefe
de Divisién de
Administracidn y
Finanzas (DAF),
suscrito por
Encargado  Proceso
Contable y Encargado
Proceso Inversiones,
hasta el 31/12/2017,
que remite para su
visto bueno (V°B%),

Informe Estado
Actual de
Retenciones perfodo
2004-2015.

4. Informe Estado
Actual de
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Retenciones periodo

2004-2015,  suscrito
por Encargado
Proceso Contable vy
Encargado  Proceso
Inversiones, hasta el
31/12/2017, que

contiene: a) Cédigo BIP
de la Iniciativa de
Inversién, b) Monto de
la retencidn, ¢) Nombre
de la Iniciativa de
Inversién, d) RUT del
Contratista e}
Proveedor, e) detalle
del estado actual de
cada una de las
retenciones, y f) si la

retencién efectuada
procede o no la
devolucién al
contratista.

EQUIPO N° 2

DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

RESPONSABLE

SRA. KARINA LOPEZ MONSALVEZ

PON-
o INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE

META DE GESTION N° o1 EVALUACION D;g:' CALCULO VERIFICACION
Disefiar y formalizar un (1) . Resolucién Exenta
procedimiento  administrativo que aprueba el
para el ©proceso de Pre .

s Procedimiento
Admisibilidad que desarrolla Ia dmini ) |
Divisién de Andlisis y Control de Administrativo para e
Gestidn, durante el afio 2017. proceso de Pre
Notas: Admisibilidad de Ia
1. En La Araucania, el Gobierno (Un (1)| Divisién de Anilisis y

Regional es wuna de las|Eficacia/Proceso Procedimiento Control de Gestidn,

principales instituciones | Un (M) administrativo durante el afio 2017,

financieras  de  inversién | Procedimiento disefiado Y| elaborado a mas
publica, a cuyo Programa de administrativo para formalizado para el tardar el 31 de

|nver5|op§s 'postulan tanto | el prch.so de Pre proct'as'o“ de Pre Octubre de 2017,

las Municipalidades como los | Admisibilidad que o | Admisibilidad que

25% . Documento

servicios publicos y otros
organismos e instituciones.
Esta postulacion considera
tres tipos de instituciones
evaluadoras: segun el
clasificador presupuestario:
a) GORE: a.1) FRIL y afectos
a Circular 33 del
Ministerio de Hacienda y
a.2) Transferencias
corrientes.
b) Institucién receptora y/o
DIPRES, y GORE: b.1)
Transferencias de Capital

desarrolla la
Division de Andlisis
y Control de
Cestion, disefiado y
formalizado

durante el afic 2017,

desarrolla la Divisidn
de Andlisis y Control
de Gestidn, durante
elafio 2017 =1)

Cumple =1
No Cumple =0

informativo a |as
Unidades

formuladoras a
MIDESO y a los
funcionarios del
GORE, enviado vy

publicado en la
pagina WEB del GORE
a mas tardar con
fecha 31 de octubre
de 2017.
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(excepto FRIL y tipologfa

PMB)
c) MIDESO: Iniciativas de
Inversién, (excepto

algunas Conservaciones),
y transferencias de la
tipologia PMB. Conforme
a las Normas,
Instrucciones y
Procedimientos para el
proceso de Inversidn
Pdblica (NIP). En el caso
de las postulaciones que
son evaluadas por
MIDESO, quien presenta
el proyecto es el
Gobierno Regional en su
calidad de fuente
financiera.

2, El procedimiento es referido
a la pre-admisibilidad de
competencia de la Divisién
de Andlisis y Control de
Gestion; esto es lo sefialado

ena.1)yc).
PON-
DEBE DECIR INDICADORES DE DERA FORMULA DE MECANISMO DE
METAS DE GESTION N° 02 EVALUACION DOR CALcuLo VERIFICACION
Realizar una reunién informativa (Ndmero de | 1. Resolucién y
técnica en un plazo no superior a proyectos de| Convenio de
90 dfas corridos en a lo menos el Eficacia [ Proceso Electrificacion  rural| Electrificacién  Rural
75% de los proyectos de P_ogr“c_é;t-azg _Lde contratados el afio t, suscrito entre el
electrificacion rural contratados y proyecton de con reunion | Gobierno Regional de
con Resolucion  totalmente . informativa  técnica la A i |
. " electrificacién rural X a Araucania y las
tramitada y notificada a I3 realizada en un plazo
L .| que cuentan con . . empresas
empresa distribuidora de energfa 9 no superior a 90 dfas .
R . reunidén . distribuidoras de
eléctrica respectiva entre el 01 de informativa técnica corridos  desde |a a eléctri
Enero y el 30 de Septiembre el | fecha de notificacién energla e.e,ctrlca para
afio t. Sn Lrj.nr P az(<)) d,no a la empresa| 2 ejecucidn de los
Notas: cg[:reidlgs adegsde IT: distribuidora de| Pproyectos eléctricos.
1. No se consideran en Ia o energfa eléctrica | 2. Notificacion  de 1Ia
. notificacién a la . i o g
medicidn aquellos proyectos empresa respectiva /| Numero total tramitacidn de la
en que habiéndose realizado la distpribuidora de| 25 % | Total de proyectos de Resolucidn que
icnc:Cr;vr;caat’?\c;:a at’ Iai reunion energla  eléctrica ElectrificzciénI Iiural aprueba el Convenio
| feenica, - not L TP T otal contratados el afio t,| 4o Electrificacidn
hubieren  asistentes, dada s con Resolucidn .
. tramitacién de la Rural firmada por un
eventualidades que afecten o . totalmente
o Resolucion del , Representante de la
modifiquen Gobierno Regional tramitada, y o
momentadneamente las T)go al notificada a  |a| EMPresa distribuidora
prioridades de los gue aprueba de empresa de Energfa Eléctrica y
beneficiarios, como serfa el Elcf)er:t,fh?ilcc;cié € distribuidora de un  funcionario del
caso de otras reuniones no Rural entr:: ol energia eléctrica Proceso de
previstas que ell,os califiguen oLo12017  y el respectiva, al 30 de| FElectrificacién Rural
de 'mayor interés, funerales, 30.09.2017 Sept. del afio t) x 100 del Gobierno
accidentes, etc.- Regional
2. El plazo de 90 di i y o
ini?ia a 9codnlsasrcon;llgos Sie Cumple 275 . 3. Citacion a los
d No cumple < 75% beneficiarios del
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notificaciéon a la empresa proyecto a la reunidn
distribuidora  de  energia informativa técnica
eléctrica de la Resolucién del realizada por el Proceso
Gobierno Regional que de Electrificacién Rural
aprueba el Convenio de en que se indica fecha,
Electrificacion Rural para la hora y lugar de la
ejecucidn de los proyectos reunion.
eléctricos. .Constancia  suscrita
por al menos tres
dirigentes ylo
beneficiarios titulares
del  proyecto de
electrificacion  rural
que dé cuenta de los
temas informados en
la reunidn.
. Listado de asistencia
a la reunion
informativa  técnica
firmado  por los
beneficiarios
(titulares y/o
suplentes).
. INFORME FINAL,
elaborado  por la
Unidad de
Electrificacidén Rural.
DEBE DECIR INDICADORES DE ;;TA FOR’MULA DE MECANISMO'DE
METAS DE GESTION N° 03 EVALUACION DOR CALCULO VERIFICACION
Calidad [ Proceso (Nimero de |1. Informe elaborado por
Informar 3 Ia entidad 'Pc.Jr'centaje de iniciati.v'as de Encargado de Proceso o
formuladora en un plazo no !nluati.\{as 'd'e Inversion con oficio q‘ui'e'n lo reemplace,
superior a 18 dias corridos, el inversion con oficio y/o o co.rreo d|_r|Ig|'d,o al Jefe:' de
resultado de la primera ylo o correo electrdnico reml‘tldo Divisién de An'a|ISIS y
evaluacién técnica de al menos elect’ronlco que a la entidad | control de Gestién que
e 0% de los proyectos contiene reSLI.Itado formuladora, .en un !n'cl.uy'a Iista.do .de
presentados por primera vez de Ia” pr,lme'ra pl,azo no sgperlora18 |nIC|at|}/as de inversidn
entre el o1 de enero y el 31 de eval'u.acnon técnica dlas. corridos, que que ingresaron para
octubre del afio t. remitido a la contiene resultado de primera evaluacidn
Notas: entidad la primera evaluacién | técnica con ndmero de
1. Los dfas se medirdn desde la| forMuladora, en un técnica de  las| Memo de ingreso, fecha
fecha de recepcién del plazo [10 superl.ora 25% iniciativ'as de recepcién, fecha de
Memorandum que solicita 18 dfas corridos decepcx.o,nadas para| resultado de primera
evaluacién de la iniciativa, | 'coPecto del total evaluacion por|  evaluacién y cdlculo de

por parte del Encargado de
Unidad de  Anélisis y
Evaluacidn de Proyectos y/o
quien lo reemplace.

2. La informacidn a la entidad
formuladora se  realizars
mediante oficio y/o correo
electrdnico

de iniciativas
recepcionadas en
la Unidad de

Andlisis y
Evaluacidn de
Proyectos del
GORE por primera
vez entre el

01.01.2017 y el
31.10.2017 para el

primera vez entre el
01.01,2017 y el
31.10.2017 | Nudmero
total de iniciativas de
inversién
decepcionadas para
evaluacidn por
primera vez entre el
01.01.2017 y el
31.10.2017) X 100.

dfas en enviar resultado

a la Unidad
formuladora.

. Oficios  ylo  correos
electrdnicos que

contienen resultado de
primera evaluacién
técnica remitido a Ia
entidad formuladora.

| 3. Reporte emitido por el
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proceso
evaluacion q
desarrolla dic
Divisidn.

de
ue
ha

Cumple 290 %
No cumple < 90 %

Médulo de Gestién de
Intranet de la Oficina de
Partes que acredita la
fecha de entrega del
Memorandum que
solicita evaluacién de la
iniciativa a la Unidad de
Andlisis y Evaluacién de
Proyectos.

—

PON-
DEBE DECIR INDICADORES DE DI?RA- FORMULA DE MECANISMO DE
METAS DE GESTION N° o4 EVALUACION DOR CALCULO VERIFICACION
Rea!izar. tres (3) capaot'a.uones @ 1. Oficio de la Autoridad
Instituciones y/o servicios 'guz Regional o de la Jefa
pueden e : de Divisién de Anilisis
Técnica p:;'ra a dejecucnon e y Control de Gestion,
Plroyte;ctcosi inanciados c:n.cardgo. que convoca a la
Ia: sulttl(‘;u o] 31.0(2)belr1 mg erias dei capacitacién  a  las
acultades y Obligaciones  de Instituciones ylo
Gobierno Regional y de las .
Unidades Técnicas derivadas de SETvIcios.
L . 2. Registro de asistencia
la  suscripcién  de  convenio . .
) Numero de suscrita por
mandato completo e irrevocable, | . . Y -
. e Eficacia [ Proceso capacitaciones  con participantes.
con el propdsito de unificar . o - p
I , Cantidad de Instituciones ylo| 3. Oficio que envia
procedimientos para mejorar la s L 9
. . capacitaciones con servicios que pueden Presentacién de |Ia
gestion  de  supervision y o . o
C . L Instituciones ylo actuar como Unidad capacitacion  a las
coordinacién en la ejecucién de . o o
. servicios que Técnica para la Instituciones ylo
los proyectos sefialados. . o L -
: pueden actuar ejecucion de Servicios participantes
Nota: Se considera: : N
g como Unidad | 25% |Proyectos de obras en un plazo no
1. Una capacitacion para|_, . - . . . p
S Técnica para |la civiles financiados superior a 30 dfas
Municipalidades de Malleco | | ) .
(1) ejecucién de con cargo al Subtitulo desde la fecha de
2. Una  capacitacién para CPil;o”);esctofsi dec?bdrgs 31.02201re_a||zadas el celebr.:cu.)fl de la
Municipalidades de Cautin nanciados ane2017=3 capaci acion.
(21) con cargo al 4. Encuestarealizada alo
3. Una capacitacién para otras subtitulo 31,02 Cumple=3 menos al 60 % de los

instituciones y/o servicios
publicos  (Direccién  De
Vialidad, DOH, Aguas
Araucanfa, Direccidn de
Arguitectura, SERVIU, SSAN,
SSAS).

4. La no asistencia a Ia
capacitacidn de algun
Municipio o} servicio
convocado no afecta al

cumplimiento de la meta.

No cumple < 3

asistentes de
capacitacidén.
5. Un INFORME FINAL,

cada

que contenga
tabulacién de la
informacién obtenida
de las  encuestas

aplicadas a los
asistentes en las tres
(3) capacitaciones.

-
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EQUIPO N° 3

JEFE DE DIVISION-PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

4. De

Asociacién  Cautin  Sur,
Temuco y Padre las Casas,
Asociacion Valle Central,
Araucania Lacustre y
Cordillera Andina.

3. La ejecucidn de las ocho (8)

Jornadas de Capacitacién
no irroga gastos adicionales
a los existentes (Recursos
Humanos y Vidticos),
acuerdo a la
programacion de la Meta se
espera concretar el 50% de
las ocho (8) Jornadas el
primer semestre y el
diferencial el  segundo
semestre de 2017.

Fondo Concursable
de Cultura, Deporte
y Seguridad
Ciudadana durante
el afio 2017.

de Cultura, Deporte
y Seguridad
Ciudadana durante
el afio 2017 > = 8)

Cumple >=8
No Cumple < 8

. Invitacién

RESPONSABLE SR. JOSE GUILLERMO HUAIQUIFIL MARIVIL
PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION o1 EVALUACION DDEg/R*' CALCULO VERIFICACION
. Lista de Asistencia
Jornadas de
Capacitacidn sobre
Ejecutar ocho (8) Jornadas de Difusién de los Fondos
Capacitacidn sobre: Formulacidn, Concursables y/o
postulacién y rendicidn de Rendicién de Cuentas
cuentas a las organizaciones de la ejecutadas el 2017.
sociedad civil y eguipos técnicos . Registro fotografico de
municipales,  ejecutores de las Jornadas de
proyectos del Fondo Concursgble Capacitacién sobre
de Cultura, Deporte y Seguridad o L
Ciudadana durante el afio 2017. Difusion y/o Rendicién
Cuentas de los Fondos
Notas: (Nmero de Concursables de
1. Las Jornadas de Effcac'@fﬁgsultadg Jornadas ge| Cultura, Deporte vy
capacitacion se realizardn | Numero de Capacitacién sobre:| Seguridad Ciudadana.
para los ocho (8) Territorios | Jornadas y de Formulacién, . Presentacién en MS
de Planificacién, definidos Capac‘tac,'f’”' sobre: postulacién y| Power Point con un
en la Estrategia Regional de ForleJlag’on, rendicidn de| resumen de las Bases
Desarrollo (ERD) y de esa rp::éliJCiezdcr:on dZ cuentas a  las| del Fondo Concursable
forma cubrir toda la cuentas  a  las organi?aciones. ~de| de Cultura, Deporte y
Araucanfa. organizaciones de la_sociedad Ml Y1 seguridad Ciudadana; y
2. Los ocho territorios |1a sociedad civil y €quipos  tecnicos | 4o proceso de
definidos en la ERD de la|equipos  técnicos o Z:;Lifra;:s’ de rendicién de cuentas,
region de la Araucanfa son: | municipales, 30% Jro ectos del| exigido porlaCGRenla
Malleco Norte, Nahuelbuta, | ejecutores de Eon)cljo Concursable |  Resolucién 30/201s.
Intercultural de Rios y Mar, | Proyectos del

mediante
mail a los Municipios
para  socializar las
Bases de los Fondos
Concursables de
Cultura, Deporte vy
Seguridad Ciudadana y
el proceso de
Rendicién de Cuentas
con los equipos
municipales y
organizaciones de la
sociedad civil,

.Informe  Final  que
contenga un andlisis de
la informacién

obtenida y un Plan de
Accidn con las medidas
adoptadas para
resolver los problemas
levantados.
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PON-

< INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION o2 EVALUACION legRA' CALCULO VERIFICACION

Elaborar tres (3) Informes de

Seguimiento del Plan de Gestién

Territorial Integrado “Boyeco”,

durante el affo 2017.

Nota: 1. Informe de
1. Periodos de elaboracién Seguimiento al Plan

Informes de Seguimiento: Gestidn Territorial

a. 1° Informe: 30.04.17, Integrado Boyeco, al
incluye el avance de 30/04/17, 30/08/17 y
enero a abril. 30/12/17, elaborado y

b. 2° Informe: 30.08.17, suscrito por
incluye el avance de Encargado(a) del
mayo a agosto. Eficacia / Proceso , Proceso de Gestién
° Numero de (NUmero de Informes T )

“ 3 Informe: 301217, Informes de de Seguimiento del Territorial o por quien
incluye el avance de Seguimiento  del Programa  Gestién| |areemplace.
septiembre a diciembre y Plan de Gestidn Territorial Integrado | 2 Memos al Jefe de la
un consolidado anual. Territorial “Boyeco”, Diplader,  suscritos

2. El Plan consta de tres Integrado 30% |elaborados el afio| por Encargado(a) del

Agendas: a) Agenda Social | “Boyeco”, 2017 > = 3) Proceso de Gestidn

(Conadi, Seremi de | elaborados durante Territorial o por quien

Vivienda, Seremi Salud, | el afio 2017. Cumple >=3 envia el Informe de

Sernam, Senama, Fosis, No Cumple <3 Seguimiento del Plan

Sence); b) Agenda de Gestién Territorial

Productiva (Indap, Conadi, Integrado Boyeco.

Sence, Sercotec, Agencia 3. Memo del Jefe de

Regional Desarrollo Divisién - Diplader al

Productivo) y c¢) Agenda Intendente, que

Ambiental (Seremi Medio adjunta Informe de

Ambiente, Conadi, Seremi Seguimiento al Plan

Salud, Conaf). Los servicios Gestidn Territorial

comprometen acciones al Integrado Boyeco.

Plan Boyeco y el

seguimiento es los

compromisos suscritos para

el periodo 2017.

< INDICADORES DE PON- FORMULA DE MECANISMO DE
MIETA DE GESTION o3 EVALUACION DDEg:' CALcuLO VERIFICACION
Elaborar cinco (5) Informes de | Eficacia/ Resultado. (NUmero Informes de | 1. Informes de
Segl:'imiento 'a] PROPIR  del Numero de Seguimiento al Seguimiento al
aGF?:lemZOOWRegIan:;, dtiir:igtzoril lsnfor'me's de PROPIR delf Gobierno | pROPIR del Gobierno
: 017, : AERE eguimiento al Regional, que Regional 2017 de
vinculacion con ejes y territorios PROPIR del incorpora vinculacién fecha: /03]
de la ERD y Agenda Regional de | Gobierno Regional, , | con efes y territorios| o o 30103017,
Género. durante el afio 2017, 40% de la ERD y Agenda 30/05/17, 30/07/17,

Notas:

1. Periodos elaboracién
Informes de Seguimiento:
a._Informe 1% 30.03.17;

que incorpore
vinculacién con ejes
y territorios de la
ERD y Agenda
Regional de

Regional de Género,
elaborados el 2017 > =

5)

Cumple> =g

_—

30/09/17 'y 30/11/17,
elaborados y suscrito
por profesional de
apoyo del Proceso de
Planificacién.
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b. Informe 2% 30.05.17;
¢. Informe 3% 30.07.17;
d. Informe 4°: 30.09.17;
Informe 5% 30.11.17.

o

. La informacién utilizada
para la elaboracién de los
Informes de Seguimiento al
PROPIR  del  Gobierno
Regional es la del mes
anterior, debido al desfase
que existe en la carga de la
informacién  al  sistema
Chileindica.

.Los cinco Informes de
Seguimiento al Programa

Piublico de Inversiones
Regionales (Propir),
considera analisis de

resultados de la Base de
Datos, disponible en Ia
plataforma  transaccional,
www.chileindica.cl y los
informes  son  con la
informacién acumulada al
periodo en el cual se realice,
por ejemplo el quinto
informe de fecha 30.11.2017,
incluye la evolucién de Ia
ejecucion presupuestaria de
enero a octubre de 2017.

. De acuerdo a los procesos
internos de la Diplader, los
Informes,  remitidos  por
Memo al Jefe de la Divisién
son evaluados y una vez
que existe una total
conformidad son enviados
al Intendente.

Género, elaborados
el 2017.

No Cumple <5

2. Memos al Jefe de la
Diplader, elaborados

y suscrito por
profesional de apoyo
del Proceso de
Planificacidn, que

envia los Informes de
Seguimiento al Propir

del Gobierno
Regional.

3. Memo Jefe de |Ia
DIPLADER al
Intendente, que
adjunta Informe de
Seguimiento al
PROPIR 2017.

4. Informe Ejecutivo
Propir con la
desagregacién de |a
inversion por
sectores, publicado

en la pégina web del
Gobierno Regional.
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| EQUIPO N° 4

DPTO. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CORE

RESPONSABLE SR. LUIS RISSO ROCCO
PON-
META DE GESTION o INDICADORES DE DERA- FOR’MULA DE MECANISMO DE
EVALUACION DOR CALCULO VERIFICACION
Correo  electrénico  del
Secretario Ejecutivo del
CRAI a los Auditores
[
Realizar a lo menos tres (3) I(:r::rl”nos e coanc}‘jour::aa:di
Reuniones del Comité Regional Programacién Anual de
de Auditorfa Interna - CRAI, Reuniones  del  CRAI,
durante el afio 2017 s_obr,e aprobada por el
m:terias del ambito de audlt'cirla Intendente y Ejecutivo del
interna, que permitan . ;
intercambiar experiencias entre | Eficiencia/Producto ifabuligr;?a Regdlz:aa;t:e L::
auditores de los  Servicios | Realizar a lo menos (Ndmero de primer se'mestre del afo
Piblicos de la Regién de La|tres (3) Reuniones reuniones del Comité 2017,
Araucania. del Comité Regional Regional de Auditoria Convocatoria a reuniones
de Auditorfa Interna Interna, ejecutadas del CRAL
Nota: — CRAI, durante el|30% durante el afio 2017 > Listado de Asistencia
Las dreas temdticas a abordar en [afioc 2017, sobre =3). debidamente firmado.
las reuniones comprometidas, | materias de Presentaciones de  los
seran las siguientes: relevancia nacional Cumple > =3 temas tratados en las
Prevencion de Lavado de Activos, [ en el dmbito de No cumple <3 reuniones del CRAL
Financiamiento del Terrorismo y | Auditorfa Interna. Informe Anual de
Delitos Funcionarios. Resultados de las 3
Objetivo Gubernamental N° > Reuniones  del  CRA
“Mantencién, Mejoramiento y elaborado por ei
Aseguramiento del Proceso de .
Gestién de Riesgos. Encargado de. 'Audltorlla
Control Interno, Interna, remitido  via
Memo al Sr, Intendente y
Ejecutivo del Gobierno
Regional y publicado en
web institucional.
META DE GESTION 03 INDICADORES DE ;SR’\;\ FORMULA DE MECANISMO DE
EVALUACION DOR- CALcULO VERIFICACION
Elaborar al menos el 92% de los Eﬂc_a_ci_allf_r,gc_ve_.g (Ntmero de| 1. Ficha de solicitud de
o 0o petves N |comemne °| | Corverios mana|  Convenio Mandato
Financieros, en un plazo no | Mandato de de' Adquisicién  de | 2. Libros de Reglstro
superior a cuatro dfas habiles, en | Adquisicion  de Activos Nol ~ con  fecha  de
afio 2017. Activos No Financieros ingreso de solicitud
Financieros elaborados €n un y fecha de entrega a
Notas: elaborados en un pllazo Mo superior a 4 la Unidad
1. El plazo de elaboracién se plazo no superior a dias hab'l,es’ D requirente,
entenderd desde la fecha de | cuatro dias hébiles, | 30% 2217 /soll\::i:;z':eos tozael debidamente
ingreso de la ficha de contados. desde la Convenio  Mandato firmado por quienes
solicitud  de  Convenio feT.hfc d; ingreso ge de Adquisicién de reciben.
Mandato  Mandatos de zzr']c\iel;io Mand te Activos No| 3. Copia de Convenio
Adquisicién de Activos No al Departan:estg Financieros Mandato visado por
Financieros al Juridico, hasta I ingresadas al el Encargado del
Departamento Juridico | techa d]e entrega a Departamento Departamento
hasta la fecha de entrega|; Unidad Juridico durante el| ) rdico.

fisica a la Unidad requirente

requirente, en afio

afio 2017) x 100%.

4. Planilla de reporte
| T e R TEPOC

————— e T e

Pdgina 12 de 14




del
libro.

2. Se excluyen las solicitudes
devueltas por libro a la
Unidad requirente, por
antecedentes incompletos
0 errores en su contenido.

Convenio mediante

2017.

con los siguientes
datos: nombre del
proyecto, unidad
técnica, fecha de
ingreso de solicitud
de Convenio y fecha
de entrega del
convenio elaborado
a Unidad requirente,

INDICADORES DE PON- FORMULA DE MECANISMO DE

META DE GESTION o3 EVALUACION D;ISRA- CALCULO VERIFICACION
. Libro de  Sesiones
Ordinarias y
Extraordinarias del

. Consejo Regional.
(CNur:.erod 39' . Certificados de
Eficiencia/Producto Ai;te]:rlgzsocs'_ORE, quz Acuerdos CORE que
zo:'::.‘nte:e de Icc;s invoiucran  recursos |Fn,\\l/gl:cran recursos

ertificados e . .

. Acuerdos CORE, del FND,Rf publ|cados| . Reporte intranet de
Publicar al menos el 98% de los que involucran en Ig Péagina Web de acuerdos CORE, que
Certn‘lc'ados de Acuerdos CORE, recursos del FNDR, Gobularno Regronallen involucran Fecursos
que involucran recursos del publicados en Ia un plazo no suE)e'rior FNDR, que certifica
FNDR, sean publicados en la Pagina Web del a tres dfas hiabiles, fecha de publicacion de
Pégi.na Web ~del  Gobierno Cobierno Regional,| 40% des.d’e 2 fec.ha .de 2 los Acuerdos en la
Reg|o.nal P &N o 'plazo "Olen un plazo no cesion d'Ord!narladol pagina web del GORE.
superior a tres dlas., ’hablles',de.sde superior a tres dias Extrao'r |nar|'a e Planila  Excel  que
la fecha 'de l'a sesion Ordinaria o habiles, desde Ia Cons~e]o Reglon,al, en resume el plazo de
Extr'aordlnarla ~del Consejo fecha de la sesion fl a|n<(>j 2(2174Nf9m§ro tramitacién de
Regional, en el afio 2017. Ordinaria. _ 0 doetaAcueerdisl |chRoEs: publicacidn en I'a 'pégina

Extrao'rdmarla‘ del que involucran web“del Servicio, de

Consejo  Regional, Certificados de
~ recursos del FNDR,

en el afo 2017, en el afio 2017) x Acuerdos CORE que

involucran recursos

100%.

FNDR, emitida por la
Secretarfa Ejecutiva vy
suscrita por el
Secretario Ejecutivo.

SEGUNDO: La presente modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017,
encuentra en conocimiento de las Asociaciones de Fun
Araucania, quienes mediante Carta que se inclu
y comunicado a los asociados,

comprometidas en el citado Convenio.

La némina de los integrantes de los e
entiende forma parte de este convenio.

TERCERO: Las restantes disp
fecha 22 de diciembre del 201

presente modificacidn.

6 permanecen vi

se

cionarios del Gobierno Regional de La

ye, manifiestan que han tomado conocimiento
redefinicién de metas de gestion

de la presente

quipos de trabajo se adjunta en anexo, la que se

osiciones del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito con
gentes en todo aquello que no se oponga a la
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En comprobante firman: NORA BARRIENTOS CARDENAS, INTENDENTA Y EJECUTIVA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA y MARIO FERNANDEZ BAEZA, MINISTRO DEL
INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

MARIO FERNANDEZ BAEZA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de Santiago,
por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de La Araucanfa, representado por su
Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucanfa, Dofla NORA BARRIENTOS
CARDENAS.
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RESPONSABLE DEL EQUIPO

1

LOPEZ MONSALVEZ LUZ KARINA

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

2

ACUNA CARTES JUAN GABRIEL

ARANEDA AGUAYO CARLOS ALBERTO

BAVESTRELLO MUNOZ, LUIS RENATO

BURGOS PINO, RODRIGO GONZALO

BURGOS HUENTEMILLA, ROSITA ALEJANDRA

CALDERON MORA, CAROLA EUGENIA

CARRASCO RIQUELME, GONZALO MAURICIO

O [Co |~ Oy W |

CASTILLO BAEZA, NOLBERTO ARTEMIO

-
o

CELEDON BAEZA, CARLOS FERNANDO

-
Y

CORREA FUENTES, JEANETTE ALEJANDRA

-
N

CORTES REYES, HELCA

Y
W

ESPINOZA JARA, JOSE JAIME

I

HUITRANAN CACHANA, FRANCISCO ORLANDO

-
\J1

JARA GONZALEZ, ALEJANDRA ANDREA

-
(o))

LOBOS FELBER GABY MARCELA

-
~J

LAGOS JARA, RAQUEL OLIVIA

—_
Co

LOPEZ BAHAMONDE, FRANCISCO IGNACIO

-
O

MONSALVE MILLAR, RICARDO SEBASTIAN

N
(@]

OLIVA GONZALEZ, JUAN PABLO

N
—_

PALMA MANOSALVA, JAVIER ALEJANDRO

N
N

PEREZ LAGOS, GERARDO ANDRES

N
L

PILQUIANTE PEINAN, MARTIN HERNAN

24

RUIZ ONATE, VICTOR HUGO

25

SANDOVAL CAAMANO, CLAUDIO ANDRES

26

SANDOVAL IBARRA, JORGE HERNAN

27

SOTOMAYOR MILLALEO, CLAUDIA JOHANNA

28

TAPIA BIZAMA, CRISTIAN ANDRES

EQUIPO N° 3: JEFE - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1 |HUIQUIFIL MARIVIL, JOSE GUILLERMO

2

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

ARANEDA HENRIQUEZ, HECTOR LEONARDO

CALFUQUIR ZAMBRANO, BEATR|Z DEL CARMEN

CARCAMO NAVARRETE, GABY OLINDA

GANGAS MOLINA, ANITA MARIA

ITURRIAGA GUTIERREZ, ERIC ALEXANDER

JOUANNET INZUNZA, JANICE MICH ELLE

HERNANDEZ RIQUELME PRISCILA ALEJANDRA

ol |~ OV |

HENRIQUEZ JARAMILLO, LUIS OSVALDO

—

LAGOS SALDIAS BRODY RICARDO

-
—_

MOSNAIM SOTO, SISKE RUBEN

—_
N

PAINEMILLA ANTINAO, JOSE IGNACIO

oy
J

PAREDES ROMERO, NELLY DEL ROSARIO

.Y

PERALTA CELIS, SEBASTIAN BERNARDO




NOMINA DE FUNCIONARIOS
MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO EQUIPOS DE TRABAJO ANO 2017
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

EQUIPO N° 1: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1_|TELLEZ AVENDANO, RODRIGO ORLANDO

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

2

ABURTO CIFUENTES, ALEJANDRO ESTEBAN

ADRIAZOLA FLORES, NELSON ROLANDO

AVELLO MUNOZ, JORGE ROLANDO

CACHANA SEPULVEDA, CLAUDIO ALEJANDRO

COSSIO YANEZ, VICTOR HUGO

ELISSEGARAY CONTRERAS FRANCISCO PATRICIO

FUENTES ESTAY, MARIO ERNESTO

FUENTES VILLANUEVA, MAURICIO ROLANDO

o |\ |00~ OV I W

—_

GUARDA HANNIG, EDDA XIMENA

—
—_

HERNANDEZ BALBOA, MARCIAL EUGENIO

—
[\

JARA GONZALEZ CRISTIAN ANDRES

Y
AT

LOPEZ LLANTEN MANUEL IGNACIO

Y

LAGOS HERNANDEZ CARLOS HERNANDEZ

-
A\

LARA VIDAL PATRICIO ANDRES
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MATUS ARAVENA, PATRICIO ARTEMIO
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MARIHUAL SUAZO, MIGUEL PATRICIO
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MARILEO JARA, JORGE EDUARDQ
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MERINO FLORES, DANIEL JEREMIAS
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OLIVERO NUNEZ, HELIDA DEYANIRA
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ORTIZ VASQUEZ, NELDA ESTER
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OSSES CARDENAS, MARCIA ESTER
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PEREZ ELLWANGER, JAVIERA FERNANDA
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RASCHEYA RICKEMBERG, ELIZABETH LORNA
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RIVERA VALDEBNITO VIVIANA PAOLA
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RETAMAL OLIVA, ROXANNA CAROL
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RIFFO NORAMBUENA, HELGA RINA
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ROCHA PALMA, JUAN LUIS
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SCHALCHLI PINCHEIRA, WILMA SOLANGE
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SEPULVEDA FERNANDEZ, ROBERT ALEJAN DRO

J
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TILLERIA VILLARROEL JUAN MARCELO
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TORRES MUNOZ, MARIELA ELIZABETH
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TORCA MERINO CRISTOBAL FRANCISCO

i
.Y

VENEGAS TORO, PABLO ANDRES

\J
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VASQUEZ QUEZADA, FABIOLA ANDREA

W
(o))

VASQUEZ VENEGAS, RICARDO ORLANDO

uJ
~J

VOGEL VALLESPIR, FELIPE ANDRES




16 |RIQUELME ZAPATA, IDA RUTH

17 |TREHULEN SEGUEL, GISSEL

18 |SEIFFERT AGUILERA RONAL SIGFFRIED

19 |VIDAL ARRIAGADA, MARITZA VIVIANA

20 [VIVANCO RUMINOT, MAURICIO FERNANDO

EQUIPO N° 4: DPTO. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CORE

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1 |RISSO ROCCO, LUIS HUMBERTO

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

2 |ARANEDA SOTO, LEYLA LISET

BALLESTEROS SANGUINETTI, MAGALY DEL CARMEN

CERDA MUNOZ, JIMENA DENISE

SAN MARTIN ESCOBAR, JARED EDGARDO

CANDIA SANDOVAL, JAIME ENRIQUE

CARO GEISSER, MARIA CLARIBET

CONCHA VASQUEZ, MARISA LEONOR

PADILLA CABRERA, PABLO VALENTIN

oo |o|N o[ fw
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SILVA MORA ADRIANA MARIA ANGELICA
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PALACIOS BENITEZ, TATIANA PAMELA

—
[\

MEDINA PICHICONA, CRISTINA ELIZABETH

—_
\SV)

ORTIZ CASTILLO, VERONICA DEL CARMEN

FUNCIONARIOS EN COMISION DE SERVICIO

GOBERNACION PROVINCILA DE CAUTIN

1 _[DUMAY KLAGGES, MICHELLE

2 |CORREA MUNOZ, EDUARDO WLADIMIR

CONADI

1 _|VILLALOBOS RECABARREN RODRIGO ELOY

INTENDENCIA

FLORES RIVAS JUAN PABLO

2 |CASTELLAN BRAVO, JORGE LUIS

Temuco, 25 agosto 2017

ENCARGADO DE PROC
PATRICIO MAT

ECURSOS HUMANOS
ARAVENA
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AFTRAGORE9

Goble momglo al da Lo Ara

Temuco, 25 de agosto de 2017

Sefior

Ministro del Interior y Seguridad Publica
Don Mario Fernandez Baeza

Santiago

De mi consideracidn:

Por medio de la presente, la Asociacién de Funcionarios Trabajadores del Gobierno
Regional de La Araucania (AFTRAGORES), certifica que ha tomado conocimiento y comunicado a
sus asociados, respecto de las modificaciones efectuadas al Convenio de Desempefio Colectivo
afio 2017 del Gobierno Regional de la Araucania, suscrito con fecha 22 de diciembre de 2016 y

aprobado por Resolucién Exenta N° 030 del 10 de enero de 2017, del citado gobierno regional.

Sin otro particular, saluda atentamente a ud.,

A FTRAGORE9 T )
Asociacion do Funclonarios T ' = _
Gobfemoﬂegfonaldetaﬁramama = s

L'EYLA" LISET ARANEDA SOTO
PRESIDENTA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
TRABAJADORES GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA



Temuco, 25 de Agosto del 2017.

Sefor
Ministro del Interior y Seguridad Publica
Don Mario Fernandez Baeza

Santiago.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, la Asociacion de Funcionarios del Gobierno Regional de
La Araucania, certifica que ha tomado conocimiento y comunicado a sus asociados,
respecto de las modificaciones efectuadas al Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017
del Gobierno Regional de la Araucania, suscrito con fecha 22 de diciembre de 2016 y

aprobado por Resolucién Exenta N°030 del 10 de enero de 2017, del citado Gobierno

Regional,

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Distribucién:
- Sra. Intendenta y Ejecutiva del Gobierno Regional.
- Archivo.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
jcorrea@gorearaucania.cl Fono: 45 2 968753



Ministerio del Interior y
Seguridad Plablica

DE : LEONARDO OLEA CARIZ
AUDITOR MINISTERIAL

OF. ORD. N° 24.934/ 2017

ANT.:

MAT.:

Of. N° 2.535 del 08 de septiembre de
2017, que  solicita  aprobar
modificacién de CDC 2017 del
Gobierno Regional de La Araucania.

Solicita confecciéon de Resolucidn
Exenta que aprueba modificacidn del
Convenio de Desempeiio Colectivo
2017.

SANTIAGO, 16 de Octubre de 2017.

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

A : NORA BARRIENTOS CARDENAS
INTENDENTA Y EJECUTIVO

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Junto con saludar, remito a Ud., la modificacion del Convenio de Desempefio
Colectivo del afio 2017 aprobado y firmado por el Sr. Ministro del Interior y Seguridad Publica, para
que se dicte la respectiva Resolucién Exenta que aprueba el Convenio.

Adicionalmente, se solicita que dicho documento sea enviado a través de un Oficio
dirigido al Sr. Subsecretario de Desarrollo Regional (SUBDERE), en un sobre cerrado a nombre de
Magaly Reveco F., abogada de la Unidad de Fiscalia de ese Servicio, el cual debera ser ingresado en
la Oficina de Partes de dicha entidad, ubicada en Teatinos 92 (Edificio Moneda Bicentenario), piso

2, Santiago.

Saluda atentamente,
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MINISTERIAL

- Auditotia Ministerial
- Oficina de Partes
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MEMO RESV. : N° 72/ 2017

ANT.: Of. N° 2535 de septiembre de 2017, que remite
modificacién al Convenio de Desempefio de
Colectivo afio 2017.

MAT.: Remite Modificacién Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2017 del Gobierno Regional de La

Araucania.

SANTIAGO, 04 de octubre de 2017

A : MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

DE : LEONARDO OLEA CARIZ
AUDITOR MINISTERIAL

Junto con saludar, y en relacién al Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017

del Gobierno Regional de La Araucania, adjunto remito la modificacién a la formulacién del mismo,

aprobada por la respectiva autoridad regional, para su firma y asi proceder a su total tramitacién.

La respectiva modificacion de la formulacién fue analizada y revisada por Auditoria

Ministerial. Una vez aprobada por US., se solicita que dicha documentacién nos sea remitida para

su completa suscripcion.

Saluda atentamente a US.
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GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

DE

Auditiyrl’a Ministerial de Interior y Se
Ministerio del Interior - Stgo.
Divisién Adm. y Finanzas

Sr. Jorge R. Avello M. - CDC2017
Archivo.

ANT.: 1) Convenio de Desempefio afio 2017 de Gobierno Regional de
La Araucanfa.
2) D.S N° 983 (12.01.04) de Ministerio de Hacienda, que
aprueba  Reglamento para la aplicacién de Incremento
por Desempefio  Colectivo

MAT.: Remite Modificacién Convenio Desempefio Colectivo afio 2017
de Gobierno Regional de La Araucanfa.

TEMUCO, 88 SEP

INTENDENTA Y EJECUTIVA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
SR. MARIO FERNANDEZ BAEZA
SANTIAGO

Conforme a la revisidn efectuada a Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 citado en el
ANT. 1), ha permitido establecer la necesidad de realizar correcciones y precisiones a las
metas, indicadores y medios de verificacidn, que se justifican fundamentalmente por causas
externas, de fuerza mayor o caso fortuito, razones de reasignacién presupuestaria,
racionalizacidn de los recursos institucionales y prioridades de la autoridad regional, las cuales

han sido debidamente coordinadas y visadas por Auditorfa Ministerial de Interior y Seguridad
Publica y SUBDERE.

Por consiguiente, la presente modificacién al Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 de
Gobierno Regional de La Araucania, corresponde a las metas de gestion del Equipo N° 2
Division de Andlisis y Control de Gestion, Meta Gestidn N° 02, 03 y 04.

Cabe sefalar que tanto el Equipo N°1 Divisién de Administracién y Finanzas, Equipo N° 3 Jefe
de Divisién-Planificacién y Desarrollo Regional y Equipo N° 4 Dpto. Auditorfa, Dpto. Jurfdico y
Secretarfa Ejecutiva Consejo Regional, no presentan necesidad de modificar las metas de
gestidn comprometidas,

De acuerdo a lo antes expuesto y conforme a lo sefialado en el articulo 20 del D.S. N° 983
indicado en el ANT. 2), me permito adjunto remitir a Ud., Modificacién Convenio de
Carta Asociacién de Funcionarios y
consideracién y correspondiente

Desempefio Gobierno Regional de la Araucania afio 2017,

Listado funcionarios por Equipo de Trabajo, para su
suscripcién.

NTAY EJECUTIVA
EGIONAL DE LA ARAUCANIA

guridad Publica - Teatinos 92, Piso 6°, Stgo. v’



Teatinos 92 Pisos 2y 3

MAT.: Remite Resolucion Exenta que
Aprueba modificacién convenio colectivo afio
2017.

SANTIAGO, 16 NOV 2017

DE : JEFE DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

A : JEFE ADMINISTRACION Y FINANZAS GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

Por el presente adjunto remito a usted Resolucidn Exenta N°2811, de
26.10.2017, de ese Gobierno Regional, de conformidad a lo establecido en el D.S. 983,
“mediante resolucion o decreto, el respectivo jefe superior de servicio formalizara la
redefinicion de las metas del convenio de desempefio colectivo, tratdndose de servicios

distintos a subsecretarfas, las resoluciones deberan ser visadas por el correspondiente
Subsecretario.”.

. y v/ /1)

_‘ _ * RODRIGO SUAZO CHAVEZ
¢y, -Jefe Division de Desarrollo Regional

:Re;‘xta.N°2811I26102017
MH/MRF, -
Distribucion:
1.- Jefe Administracion y Finanzas Gore de La Araucania
2.- Depto. Fortalecimiento y Gestion Regional Subdere
3.- Oficina de Partes Subdere

Regional de la Araucania
o

(lisina de Partas

y -y

Santiago, Chile

Fono

(56~2) 26363600
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Gobierno de Chile

Minuta de Tramite
Fecha Envio 1 18/10/2017

Organizacién Emisor : Ministerio del Interior y Seguridad Publica/Subsecretaria del Interior/Oficina de Partes y
AI’ChIVO Central

Receptor

Organizacion Receptor : GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Adjunto se remite a Ud. los siguientes documentos:

1 15684583 OFICIO 24934 16/10/2017

/Ministerio del Interior y Seguridad Publica/Subsecretaria del Interior/Auditoria Ministerial

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

LEONARDO OLEA CARIZ

REMITE MODIFICACION CDC 2017 DE GORE LA ARAUCANIA, APROBADO POR EL SR. MINISTRO

Observaciones emisor;
* ATENCION : SRA.NORA BARRIENTOS CARDENAS,INTENDENTA Y EJECUTIVO

REMITO OFICIO N°24.934, PARA FINES PERTINENTES,

“Gobiarno Ramona‘ de la Araucania
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